
ICFS: un control intern eficient începe
cu o cultură organizațională bazată pe
etică, transparență și responsabilitate 

La 5 noiembrie 2025, în cadrul Inspectoratului Control Financiar de Stat a avut loc
sesiunea de instruire destinată șefilor de subdiviziuni, cu genericul „Controlul intern
managerial”, asigurată cu suportul reprezentanților Ministerului Finanțelor, Secției
audit intern, în scopul consolidării competențelor manageriale și îmbunătățirii
proceselor de coordonare și comunicare internă.

Din perspectiva că CIM (Controlul Intern Managerial) reprezintă un pilon fundamental
al bunei guvernanțe în sectorul public, echipa de management a ICFS acordă atenție
sporită investiției în dezvoltarea profesională pe acest segment și consolidarea
capacităților de îmbunătățire a proceselor operaționale pe termen lung. Pentru o
performanță durabilă a Inspectoratului Control Financiar de Stat este esențial să
dezvoltăm continuu sistemul de control intern managerial.

Totodată, important de reliefat că, pe lângă responsabilitatea primară a
conducătorului, CIM este responsabilitatea fiecărui angajat dintr-o entitate publică şi
constituie o parte implicită a fișei postului. Angajații sunt responsabili de informarea
superiorilor despre problemele aferente operațiunilor, cazurile de nerespectare a
Codului etic, alte încălcări sau acțiuni ilegale.Mulțumim echipei 

Ministerului Finanțelor pentru reperele metodologice oferite și asistența constantă de
care beneficiem în proces de lucru.

 

   


