
Implementarea Legii privind sistemul
unitar de salarizare în sectorul
bugetar nr. 270 din 23.11.2018 la
instituţiile de învăţământ profesional
tehnic şi superior

Inspecţia Financiară din subordinea Ministerului Finanţelor, în temeiul art. 78 alin. (4)
lit. b) din Legea finanţelor publice şi responsabilităţii bugetar-fiscale nr. 181 din
25.07.2014, precum şi în conformitate cu Indicaţia ministrului finanţelor din
12.02.2019, în perioada 18-21.02.2019, a efectuat 97 inspectări, la instituţiile de
învăţământ profesional tehnic şi superior, pe aspectul privind calcularea şi achitarea
plăţilor salariale, în cadrul implementării Legii privind sistemul unitar de salarizare în
sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018 şi Hotărârii Guvernului nr. 1234 din
12.12.2018, privind condiţiile de salarizare a personalului din instituţiile de învăţământ
care funcţionează în regim de autogestiune financiar-economică.

În cadrul inspectărilor efectuate, s-a stabilit că salariile pentru luna decembrie 2018 au
fost achitate la toate entităţile verificate, iar salariile pentru luna ianuarie 2019, până
la situaţia din 21.02.2019, n-au fost achitate la 10 entităţi.

Concomitent, pe parcursul inspectărilor, s-a reuşit înlăturarea unor abateri, şi anume:

-   6 entităţi au aprobat regulamentul privind stabilirea sporului pentru performanţă;

-   2 entităţi au aprobat regulamentul privind stabilirea sporului cu caracter specific;

-   9 entităţi au achitat sporul pentru performanţă;

-   15 entităţi au achitat sporul cu caracter specific;

-   17 entităţi au achitat diferenţele salariale;

-   15 entităţi au achitat plăţile compensatorii.

Totodată, la situaţia din 21.02.2019:

-   18 entităţi n-au aprobat regulamentul privind stabilirea sporului pentru performanţă;



-   18 entităţi n-au aprobat regulamentul privind stabilirea sporului cu caracter specific;

-   59 entităţi n-au achitat sporul pentru performanţă, pentru decembrie 2018 –
ianuarie 2019;

-   5 entităţi n-au achitat sporul pentru performanţă, pentru decembrie 2018;

-   5 entităţi n-au achitat sporul pentru performanţă, pentru ianuarie 2019;

-   34 entităţi n-au achitat sporul cu caracter specific, pentru decembrie 2018 –
ianuarie 2019;

-   3 entităţi n-au achitat sporul cu caracter specific, pentru decembrie 2018;

-   5 entităţi n-au achitat sporul cu caracter specific, pentru ianuarie 2019;

-   5 entităţi au acordat sporul cu caracter specific în lipsa regulamentului aprobat;

-   4 entităţi n-au achitat diferenţele salariale, pentru decembrie 2018 – ianuarie 2019;

-   2 entităţi n-au achitat diferenţele salariale, pentru decembrie 2018;

-   13 entităţi n-au achitat diferenţele salariale, pentru ianuarie 2019;

-   1 entitate n-a achitat plăţile compensatorii, pentru decembrie 2018 – ianuarie 2019,
iar 13 entităţi n-au achitat plăţile compensatorii, pentru ianuarie 2019.

Prin urmare, Inspecţia Financiară întocmit şi remis în adresa entităţilor verificate
prescripţii privind întreprinderea măsurilor de rigoare în vederea înlăturării abaterilor
constatate şi neadmiterii acestora pe viitor, cu informarea Inspecţiei în termen de
până la 15.03.2019.


